
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 

 
 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 
 



 หนา้ | ๒ 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๔   ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่   ๔   มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ 
ส่งเสริมให้
บุคลากร
แสวงหา
ความรู้และ
วิธีการ
ปฏิบัติงาน
แบบใหม่เพ่ือ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การท างาน 

๑. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคคลกร 
ส านั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
ตุ ล า ค ม  ๖ ๖  – 
กันยายน ๖๗ 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในส านัก
ฯ  ทั้ งห มด  ๑ ๑ 
คน ในการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ท างานของตนเอง 
คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เป้ าห ม าย ต าม
ตัวชี้วัดของแผน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จ านวนบุคลากรที่
ได้ รั บ ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพการท างาน 
จ านวน ๑๑ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑ . บุคลากรของ
ส า นั ก ฯ  ไ ด้ รั บ
ความรู้เพ่ิมมากขึ้น
จากการไปอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
  ๒ . บุคลากรของ
ส านั กฯ  ส ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา 
ศึกษาดูงาน) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 

ผลของเป้าหมาย  :  บรรลุ  
ผลของการด าเนินงาน 
   - บุคลากรส านักฯ ที่ได้รับ
ก า ร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ก าร
ท างาน จ านวน ๑๑ คน 
ผลหลังการด าเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรส านั กฯ ได้รับ
ความรู้ ใหม่  ๆ  ซึ่ งสามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของตนเองได้  
   - บุ ค ล า ก รส า นั ก ฯ  น า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
   - เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

๒๐,๐๐๐   ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



 หนา้ | ๓ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 

ขึ้น 
  ๓. เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 

ในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 
   - เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ในการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ด้านการบริหารจัดการ 
   - ได้แนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง รูปแบบการท างาน
ของตนเอง  
   - ท าให้ เกิดความรู้ ได้เปิด
โล ก ทั ศ น์  มี ก า รน า ค ว าม
คิ ด เห็ น ที่ ห ล าก ห ล าย ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของส านักให้ดียิ่งขึ้น 

๒ . กิ จ ก ร รม ก าร
ทบทวนแผนยุทธ์
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผน การป ระกั น
คุณภาพการศึกษา  
ส านั กศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
วันพฤหั สบดีที่  ๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

มีการสนับสนุน
บุคลากรในส านัก
ฯ  ทั้ งห มด  ๑ ๑ 
คน ในการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ท างานของตนเอง 
คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ 
๑ ๐ ๐  บ ร ร ลุ
เป้ าห ม าย ต าม
ตัวชี้วัดของแผน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ ๑๑ 
คน   
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเกิดความรู้ 
ความ เข้ าใจ  หลั ง 
ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา (อบรม 
ประชุม 
สัมมนา ศึกษา
ดูงาน) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลของเป้าหมาย  :  บรรลุ  
ผลของการด าเนินงาน 
   - มี ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร 
จ านวน ๑๑ คน 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร เข้ า ร่ ว ม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๑.๐๐ 
   - ความรู้ ความเข้าใจ หลัง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ความ

- ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม   

  



 หนา้ | ๔ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 

ณ ห้องประชุมบุญชู
โรจน เส ถี ย ร  ห อ
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 

ร้อยละ ๘๐ 
  - ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ (ร่าง) 
แผ น ยุ ท ธ์ ศ าสต ร์ 
แ ล ะ ตั ว บ่ ง ชี้ 
(เพ่ิมเติม) ส าหรับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่มี
ทั น ต่ อ ก า ร
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่
เกิดข้ึน 

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๔.๕๕ 
ผลหลังการด าเนินโครงการ/ 
   - บุคลากรได้ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการจัดท า (ร่าง) 
แผนยุทธ์ศาสตร์และแผนกล
ยุทธ์ของส านักฯ 
   - บุคลากรได้ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการจัดท า (ร่าง) ตัว
บ่งชี้  (เพ่ิมเติม) ส าหรับการ
ประกันคณุภาพ 
   - บุ ค ล า ก ร ได้ ท ร า บ ถึ ง
ขั้ น ต อ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาพแวดล้อมองค์กร เพ่ือ
จัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ของ
ส านักฯ 
   - บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้ าน ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน 
   - บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นที่หลากหลายซึ่ง
กันและกัน และสามารถน า



 หนา้ | ๕ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผน 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด/KPI 
ผลการด าเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ บรรลุ  ไม่บรรลุ 

ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา้ | ๖ 

ตารางสรุปการไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ด้านการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการทางวิชาการ การอนุรักษ์ การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/เรื่อง สถานที ่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
วัน พุ ธที่  ๑ ๑  ตุ ล าคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เข้าร่วมประชุมก ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

ณ ห้องประชุมออนไลน์ (ห้องประชุม ๑) 
อาคาร ๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๓. นางสาวศภุรสวรรค์  รอเพ็ชร์   

ระห ว่ า งวั น ที่  ๒  – ๓ 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  พ .ศ . 
๒๕๖๖  

เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย  

ณ ห้องประชุมออนไลน์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี โดย
ป ระชุ ม ผ่ าน สื่ อ อิ เล็ กท รอนิ ก ส์  (ด้ ว ย
โปรแกรม ZOOM) 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๓. นางสาวศภุรสวรรค์  รอเพ็ชร์   

วันพุธที่ ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธ์ศาสตร์และแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

ณ  ห้ องประชุ มบุญ ชู  โรจน เสถียร หอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์   
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
๖. ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๘. นางช่อลัดดา  คันธชิต   
๙. นางสาวศภุรสวรรค์  รอเพ็ชร์   
๑๐. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๑๑. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข 



 หนา้ | ๗ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/เรื่อง สถานที ่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
วั น ศุ ก ร์ ที่  ๑ ๐ 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  พ .ศ . 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมการฝึกอบรม เรื่อง การใช้งานระบบประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (e-
meeting.nsru.ac.th)  

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓ ชั้น ๒ 
อาคาร ๑๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ในเมือง) 

๑. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๒. นางสาวศภุรสวรรค์  รอเพ็ชร์   
๓. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข 

วั น พุ ธที่  ๖  ธั น ว าค ม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 
๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 

๑. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๒. นางสาวศภุรสวรรค์  รอเพ็ชร์   

วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  ๔ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 
๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ศูนย์การศึกษาย่านมัทร ี

๑. นางสาวศภุรสวรรค์  รอเพ็ชร์   
๒. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข 

วันศุกร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เข้าร่วมประชุมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อั น เ ป็ น ที่ ส ร ร เ ส ริ ญ ยิ่ ง ช้ า ง เ ผื อ ก  แ ล ะ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ชั้น
สายสะพาย ประจ าปี ๒๕๖๕ และ ประจ าปี ๒๕๖๖   

ณ  ห้ องประชุ มบุญ ชู  โรจน เสถียร หอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์   
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๗. นางช่อลัดดา  คันธชิต   
๘. นางสาวศภุรสวรรค์  รอเพ็ชร์   
๙. นายปริญญา  จั่นเจริญ   
๑๐. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข 

วันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เ พ่ื อก าร พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๒  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 
๑๐ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   
๓. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   
๔. นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ 



 หนา้ | ๘ 

ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ความส าเร็จ 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลกร ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   
๒. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา ส านักศิลปะและวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธ์ศาสตร์ และก าหนดตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

  

๓. กิจกรรมการจัดการความรู้ (km) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “การน าชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด QR Code” 

  

๔. กิจกรรมส ารวจและประมวลผลข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

รวม ๒ ๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา้ | ๙ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

ตัวชีวั้ด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ความส าเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เป้าหมาย 

 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุนบุคลากร ในการอบรม ศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๒   

๒ ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๘๕ ๕๐   
๓ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (อบรม ประชุม สัมมนา  

ศึกษาดูงาน) 
ร้อยละ ๙๐ ๙๐.๙๑   

รวม ๒ ๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ ๓๓.๓๓ 

 

 
 

 

 

 


